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YONETMELIK

Istanbul Rumeli Universitesinden:
ISTANBUL RUMELI UNIVERSITESI KURESEL POLIiTIKALAR UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi (RUPAM) YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Rumeli Universitesi Kiiresel Politikalar Uygulama ve
Arastirma Merkezinin (RUPAM) amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Istanbul Rumeli Universitesi Kiiresel Politikalar Uygulama ve Arastirma
Merkezinin (RUPAM) amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (RUPAM): istanbul Rumeli Universitesi Kiiresel Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miidiir yardimcisi: Merkezin miidiir yardimcisini,

d) Rektor: Istanbul Rumeli Universitesi Rektériinii,

¢) Universite: Istanbul Rumeli Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1; sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve politik kiiresel gelismeleri izlemek, bilimsel
arastirma, yayin ve projeler yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 asagida belirtilmistir:

a) Universite biinyesinde basta uluslararasi iliskiler, hukuk, iktisat olmak iizere sosyal-beseri bilimlere yonelik
orgiin ya da yaygmn egitim faaliyetlerini desteklemek {izere, bilimsel arastirmalar, projeler, bilimsel g¢aligmalar
diizenlemek, yayinlar ve raporlar ¢ikarmak; bu faaliyetlere yonelik olarak yurt i¢i ve yurt disi akademik, bilimsel,
entelektiiel kuruluslarla igbirlikleri gerceklestirmek; ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak proje gerceklestirme
ve ortak arastirma olanaklarini saglamak.

b) Ulkelerin iilkemizle iliskilerine ve politikalarina yonelik bilimsel arastirma ve stratejik icerikli ¢alismalar
hazirlamak, raporlar diizenlemek.

¢) Universiteler ve aragtirma merkezleriyle isbirligi olanaklarini gelistirmek, bilgi aligverisinde bulunmak.

¢) Yurt igi ve yurt dist kaynakl bilimsel yayinlardan ve agik haber kaynaklarindan elde edilen bilgilerin analiz
ve degerlendirilmelerini yapmak; iiretilen bilgileri ulusal ve uluslararas: bilimsel toplanti ve yayinlarla ilgililere ve
kamuoyuna aktarmak, ders materyallerinin giincellestirilmesi ve benzeri amaglar igin kullanima agmak; stratejik
arastirmalar arsivinin gelistirilmesini saglamak.

d) Arastirma, inceleme, toplant1 diizenleme, yayimn ve benzeri akademik faaliyetlerde yurt i¢i ve yurt disi bilim
insanlari, tiizel kigi ve kurumlarla ortak ¢aba i¢inde bulunmak.

e) Merkezin faaliyet alanina giren arastirmalar1 tegvik etmek ve ¢aligmalari duyurmak amaciyla degerlendirme
toplantilari, seminerler, konferanslar, sempozyum, panel ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bilimsel etkinliklerde
bulunmak.

f) Universitede uluslararasi iliskiler ve bolgesel kapsamda uzman, deneyimli eleman ve dgrenci yetistirmek,
bunun i¢in egitim ve arastirmaya yonelik kurslar ve programlar diizenleyerek sertifikalar vermek.



g) Oncelikle Universite iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: iliskiler Boliimii ile Siyaset
Bilimi ve Kamu Y&netimi Béliimii olmak {izere Universitenin diger akademik birimleri ile disiplinler arasi projeleri
gelistirmek ve bu alanda yapilacak caligmalar1 6zendirmek.

§) Merkezin ihtiyaci olan elemanlarin yurt i¢i ve yurt dist egitimini saglamak, gerektiginde yabanci uzmanlari
bu amagla davet etmek.

h) Proje hazirlamak, dokiimantasyon ve yayin faaliyetinde bulunmak.

1) Talepte bulunan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti vermek.

i) Rektoriin talep edecegi konularda ¢aligmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektdr tarafindan Universite 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ y1l siire igin gorevlendirilir.
Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, calismalarinda kendisine yardimc1 olmak iizere, Universite dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki
kisiyi miidiir yardimcisi olarak gérevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar. Miidiir yardimcilarinin gérev siiresi en
¢ok {i¢ yildir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimeilarinin gérevi de sona erer. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin verdigi
gorevleri yapar. Miidiir, gérevi basinda bulunmadigi durumlarda, yardimcilarindan birini vekil tayin eder. Vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Calisma programini hazirlamak ve Y6netim Kuruluna 6nermek, Y&netim Kurulunca karara baglanan ¢alisma
programint yiriitmek.

¢) Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezi, kurulug amag ve faaliyetleri dogrultusunda yonetmek.

d) Merkezin amag ve faaliyetleri dogrultusunda ilgili taraflarla gériismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da
hazirlatmak, s6zlesme ve benzeri islemleri yapmak.

e) Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, arastirma merkezleri ve Rektorliige bagli bolim
baskanliklarinin, Merkezin programlartyla ilgili koordinasyonunu saglamak.

f) Egitim, sosyal etkinlik ve diger programlarin basarili ve amacina uygun olarak gerceklesmesi i¢in gerekli
onlemleri almak.

g) Merkezin akademik, idari, mali ve teknik yonden isleyisini saglamak.

§) Merkez adina gerekli koordinasyonu saglamak.

MADDE 10 —(1) Yénetim Kurulu, Miidiir ve Universite Ogretim elemanlarindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilen dort iiye olmak iizere bes tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan tiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere yenileri gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, baskanin davetiyle toplanir ve giindem maddelerini goriiserek karar alir. Yonetim Kurulu
liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(4) Ust iiste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan {iyenin iiyeligi, Yénetim
Kurulu karari ile sona erer.

(5) Rektor, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Rektoriin olmadig: toplantilarda Yonetim Kuruluna tayin edecegi
Yonetim Kurulu iyesi bagkanlik eder.

(6) Yonetim Kurulu bagkaninin ve iiyelerinin &nerisiyle, gerekli durumlarda Universite iginden veya disindan
konuyla ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaciyla Yonetim Kurulu toplantilaria
katilabilir; ancak bu kisiler oy kullanamaz.”

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Merkezin galigma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Arastirma, yayn, proje, etkinlik konularinda kararlar almak.

¢) Merkezin ¢aligmalari icin gerekli gecici ¢alisma gruplarini ve komisyonlart kurmak ve gérevlendirmeler i¢in
Rektoriin onayma sunmak.



d) Merkezin orta ve uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarint hazirlamak.
e) Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.
f) Projeler Koordinatdriinii Miidiiriin 6nerisiyle gorevlendirmek.
Damsma Kurulu ve gorevleri
MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulunun &nerisi iizerine, yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel,
akademik, sosyal, politik, ekonomik ve kiiltlirel alanlarda seckin ¢alismalar1 bulunan kisiler ile Merkez faaliyetlerinin
kalitesini, verimliligini artiracak kurumlarin temsilcilerinden olmak iizere Rektor tarafindan {i¢ yil igin gérevlendirilen
en fazla 25 {iyeden olusur.
(2) Danigma Kurulu, Yonetim Kuruluna bilimsel konularda danismanlik yapar ve kendisine sunulan konularda
incelemeler yaparak goriis bildirir.
Merkez sekreteri
MADDE 12/A — (1) Miidiiriin &nerisi ile Rektér tarafindan Universite dgretim elemanlari arasindan Merkezin
yazi islerini yliriitmek iizere bir Merkez sekreteri gorevlendirilir. Merkez sekreterinin gorev siiresi ii¢ yildir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde Merkez sekreterinin de gorevi sona erer. Merkez sekreteri oy hakki olmaksizin Yoénetim Kurulu
toplantilarina katilabilir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 {incli maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Demirbas ve donamim
MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen uygulama ve arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
donanim ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.
Faaliyetlerden elde edilecek gelirler
MADDE 15 — (1) Merkezin faaliyetleri sonucu elde edilecek gelirlerin kaydi ve harcanmasi Universitenin
mevcut mevzuatt dogrultusunda yapilir. Gelirlerin, 6ncelikle Merkezin ¢alismalarinin gelistirilmesi dogrultusunda
harcanmasi esastir.
Harcama yetkilisi
MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Miidiire kismen ya da tiimiiyle
devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Rumeli Universitesi Rektorii yiiriitiir.



